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PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329, z późniejszymi zmianami, art.22 ust.2 pkt. 4,)
2. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 80 poz. 541, 542)
3. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty.
4. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.
6. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty – Karta Nauczyciela.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami).
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach i placówkach.
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 35 poz. 221, 222).
10. Rozporządzenie MEN z dnia 7 września 2004  r. (Dz. U. Nr 199 poz. 2046), z póz. zm. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
11. Rozporządzenie MEN z dnia 8 września 2006  r. (Dz. U. Nr 164 poz. 1154) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
12. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 83 poz. 562) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
13. Rozporządzenie MEN z dnia 23 marca 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.
14. Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
15.  Rozporządzenie MEN z dnia z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych.
16.  Rozporządzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
17. Rozporządzenie MEN z dnia 17.11.2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
18.  Rozporządzenie MEN z dnia 17.11.2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych.
19. Rozporządzenie MEN z dnia 17.11.2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.











ROZDZIAŁ I
OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.
1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Napiwodzie.
2. Siedziba szkoły: Napiwoda 25 A, 13-100 Nidzica.
3. Cykl kształcenia w szkole trwa siedem lat: w oddziale przedszkolnym – 1  rok, w szkole podstawowej –  6 lat.
4. Organ prowadzący: Gmina Nidzica.
5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny:  Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie.


ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

 Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. (Dz. U. Nr 67 poz. 329, z późniejszymi zmianami, art.22 ust.2 pkt. 4) oraz w przepisach wykonawczych na jej podstawie.

§ 2.
Nadrzędne cele wychowawcze szkoły

1. Priorytet w wychowaniu młodego człowieka powinien mieć dom rodzinny. Tu przede wszystkim kształtuje się jego charakter, dziedziczone są doświadczenia, przekazywany jest system wartości.
2. Szkoła jest miejscem wspierania rozwoju ucznia i kształtowania postaw moralnych i patriotycznych.
3. Celem wychowania szkolnego jest pełny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości. 
4. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:
1) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadających pełne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania poszczególnych przedmiotów;
3) stworzenie i egzekwowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;
4) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.
5. Kształtuje środowisko wychowawcze stosownie do wieku uczniów, stwarzając klimat poczucia bezpieczeństwa, życzliwości, tolerancji, kształtowania właściwych postaw etyczno-moralnych, organizację bezstresowego kształcenia.
6. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły podczas wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę, kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo.

§ 3.

Cele i zadania oddziału przedszkolnego

1.   Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się:
1) uczniów, którzy ukończyli 5 lat w danym roku kalendarzowym zamieszkujących w obwodzie szkoły;
2) na prośbę rodziców – uczniów spoza obwodu szkoły.
2. Cele oddziału przedszkolnego:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psycho – fizycznego i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole;
3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowanymi wzorami i normami postępowania,  a także poczucia współodpowiedzialności za własne  postępowanie i zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
5) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej  edukacji;
6) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
7) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych  relacjach z dziećmi i dorosłymi;
8) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
10) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
11) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
3. Oddział przedszkolny:
1) Współdziała z rodziną (prawnymi opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej. Prowadzi pracę opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczną w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2) Prowadzi działalność diagnostyczną dotyczącą rozwoju wychowanka.
3) Zapewnia opiekę dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4) Organizuje dla dzieci lekcje religii. 
5) Przyjmuje odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzica lub opiekuna autobusu szkolnego pod opieką nauczyciela.
6) Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują nauczyciele, których opiece powierzono dzieci uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz, w razie potrzeby, za zgodą dyrektora inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
7) Rodzice lub prawni opiekunowie mają obowiązek odbierania dzieci po ukończeniu zajęć bezpośrednio od nauczyciela lub opiekuna dzieci w autobusie szkolnym. 
8) Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu.
4. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel prowadzący ustala szczegółowy rozkład dnia  z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
6. Liczba dzieci w jednej grupie oddziału przedszkolnego nie może przekraczać 25 osób. 
7. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego  uwzględniający podstawę programową, oraz realizację współczesnych koncepcji dydaktycznych.
8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
9.  Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i  możliwości psychofizycznych dzieci. 
10. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo. 
11. Czas trwania zajęć z religii wynosi 30 minut. W ciągu tygodnia są przeprowadzane 2 razy takie zajęcia.
12. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.
13.  Nauczyciel oddziału przedszkolnego:
1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków;
2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 
3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej; 
4) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania w przedszkolu – odpowiada za jego jakość;
5) w pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z pedagogiem, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów;
6) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków;
7) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych;
8) stale doskonali metody pracy z dziećmi, podnosi swoją wiedzę pedagogiczną, rozwija i doskonali swój warsztat pracy.
14.  Wychowanek w oddziale przedszkolnym ma prawo do: 
1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej;
3) życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno – wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno – społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i uznania;
4) uczestniczenia w lekcjach religii, jeżeli tak zadecydowali rodzice.


§ 4.
Zadania szkoły

1. W zakresie działalności dydaktycznej:
1) nauka swobodnego i poprawnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;
4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
6) traktowanie wiadomości przedmiotowych  w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju osobistego i życia społecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
9) umożliwianie, w zależności od przyznanych szkole środków finansowych, rozwijania zainteresowań uczniów w kołach przedmiotowych i kołach zainteresowań, przygotowujących ich m.in. do olimpiad i konkursów;
10) umożliwianie prowadzenia na terenie szkoły zajęć nie objętych planem nauczania i płatnych ze środków pozabudżetowych;
11) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.
2. W zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej:
1) diagnozowanie środowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
7) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
11) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
12) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z rodzicami, pedagogiem, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Nidzicy, podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
14) Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 
rodziców, ucznia, nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej.
15) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów wynikających z:
a) wybitnych uzdolnień;
b) niepełnosprawności;
c) niedostosowania społecznego;
d) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
e) specyficznych trudności w uczeniu się;
f) zaburzeń komunikacji językowej;
g) choroby przewlekłej;
h) zaburzeń psychicznych;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;
k) zaniedbań środowiskowych;
l) trudności adaptacyjnych;
m) odmienności kulturowej.
16) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być jest organizowana 
w formie:
a) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;
b) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;
c) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych  i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;
d) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
e) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
f) zajęć socjoterapeutycznych;
g) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;
h) porad dla uczniów;
i) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
17) Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii    i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką.
18) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
c)  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości  i umiejętności ucznia;
d) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;
e) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;  
19) Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Prowadzone są one przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. 
a) liczba uczestników zajęć nie może przekraczać  8  osób;
b) objęcie ucznia zajęciami wymaga zgody rodzica;
c) nauczyciel zajęć  jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych.
20) Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeb to:
a) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 uczniów;
b) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;
c) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów;
21) O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 
22) O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
23) W celu objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole powołuje się Zespoły d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
24) Do zadań Zespołu należy w szczególności:
a) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, w tym: rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień;
b) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
c) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom;
d) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
e) opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej;
f) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych;
g) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli;
h) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców  i nauczycieli;
i) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;
j) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację i zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
25) W skład każdego Zespołu wchodzą wychowawca jako przewodniczący, wskazani przez dyrektora nauczyciele obowiązkowych zajęć u ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana, specjaliści zatrudnieni w szkole, pedagog jako koordynator pracy zespołów.
26) Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu, w części dotyczącej ich dziecka. O terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodziców, wychowawca klasy. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu, dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez Zespół ustaleniach.
27)  Na wniosek dyrektora szkoły w pracach Zespołu może uczestniczyć przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej.
28) Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacją jej i badaniem efektywności działań w przypadkach:
a) „z urzędu”, gdy uczeń posiada opinię lub orzeczenie  poradni pedagogiczno-psychologicznej;
b) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły oczekiwanej poprawy; 
c) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).
29)  Zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej „Kartą ”. 
Karta zawiera: 
a) imię ( imiona) i nazwisko ucznia;
b) nazwę szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza;
c) podstawę założenia Karty (opinia PP-P, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:
- diagnozę wynikającą z opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
- informacje o stanie zdrowia ucznia lub
- rozpoznanie dokonane przez Zespół;
d) obszary, w których uczeń potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne tego ucznia;
e) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas trwania i wymiar godzin, w którym powinny być realizowane;
f) podpisy osób uczestniczących w posiedzeniu Zespołu;
g) podpis dyrektora szkoły.
30) Po upływie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespół i przydzielonej przez dyrektora szkoły, Zespół  dokonuje okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobów udzielania pomocy na kolejny okres, z określeniem czasu trwania i wymiaru godzin, w którym powinny być realizowane. Okresowa ocena ma być odnotowana w Karcie.
31) W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, kopię Kartę przekazuje się do tej szkoły za zgodą rodziców.
32) Po ukończeniu przez ucznia szkoły lub w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły  oryginał Karty otrzymuje rodzic lub pełnoletni uczeń.
33)  Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoły dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.
34) Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością, zagrożeniem  lub niedostosowanych społecznym:
a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
c) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
d) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 
e) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
35) Szkoła zapewnia uczniom, którym stan zdrowia nie pozwala lub utrudnia uczęszczanie na zajęcia lekcyjne nauczanie indywidualne.
a) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
b) Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 
c) Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
d) W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia.
e) Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.
f)  Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania bezpośrednio z uczniem  wynosi do 10 godzin i jest realizowany w ciągu co najmniej 3 dni.
g) Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia  w życiu szkoły. 
36) Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzględniający w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „programem”.
Program określa:
a) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych;
b) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, w tym w przypadku:
· ucznia niepełnosprawnego - zakres działań o charakterze rewalidacyjnym;
· ucznia niedostosowanego społecznie - zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym;
· ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - zakres działań o charakterze  resocjalizacyjnym;
· ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - zakres działań o charakterze  socjoterapeutycznym;
c) formy pracy z uczniem;
d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar  godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora;
e) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 
f) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na   indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
g) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań.
37) Program opracowuje zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
38) Zespół dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
39) Na podstawie informacji rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków sprawdzianu zewnętrznego, do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. W zakresie działalności wychowawczej:
1) znajdowanie w szkole środowiska wszechstronnego rozwoju  osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2) rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;
3) uświadamiani życiowej użyteczności treści poznanych na poszczególnych zajęciach edukacyjnych;
4) godzenie umiejętnego dążenia do osiągnięcia dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie i odpowiedzialności za innych, wolności własnej z wolnością innych;
5) dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia postawionych sobie celów życiowych;
6) uczenie szacunku dla dobra własnego oraz przygotowania się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;
7) rozpoznawanie wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji oraz mieli możliwość doskonalenia się;
8) kształcenie  postawy dialogu, asertywności, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów.
4. W zakresie działalności opiekuńczej i zapewnienia bezpieczeństwa:
1) stwarzanie bezpiecznych warunków podczas zajęć dydaktyczno  - wychowawczych oraz podczas przerw:
a) pełnienie dyżurów przez  nauczycieli wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;
b) zapewnienie opieki ze strony nauczycieli pełniących dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć;
c) zapewnienie opieki podczas zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych;
d) zapewnienie opieki przez wszystkich nauczycieli podczas imprez ogólnoszkolnych (np. andrzejki, wigilia, choinka);
e) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;
f) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne, przeprowadzenie egzaminu na kartę rowerową;
g) różnorodność zajęć w każdym dniu;
h) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów;
i) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej dzieciom, które potrzebują opieki, 
j) zapewnienie uczniom warunków do spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej;
k) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;
2) wdrażanie zasad odpowiedzialności i bezpieczeństwa podczas wycieczek szkolnych:
a) przed każdym wyjściem poza teren szkoły i wyjazdem na wycieczkę szkolną, nauczyciel powinien udzielić uczestnikom stosownego instruktażu;
b) przydzielanie jednego opiekuna na 30 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość i nie korzysta z przejazdów, na 15 uczniów – w razie wycieczki autokarowej, na 10 uczniów w czasie turystyki kwalifikowanej;
c) zabierając uczniów poza teren szkoły, należy zaopatrzyć się w apteczkę pierwszej pomocy;
d) zgłaszanie do Policji Drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej;
3) poznawanie środowiska wychowawczego ucznia;
4) zapewnienie pomocy poprzez współpracę z instytucjami: MOPS, Sądem Rodzinnym, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Centrum Pomocy Rodzinie, Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej itp.  uczniom, którym z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna opieka;
5) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły, na wniosek lekarza, rodziców i poradni, organizując nauczanie indywidualne w domu rodzinnym dziecka;
6) realizowanie profilaktyki uzależnień.
5. W zakresie pomocy materialnej i finansowej:
1) pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji, wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych;
2) pomoc materialna (m.in. zakup pomocy szkolnych, przekazywanie odzieży)  jest udzielana w miarę pozyskiwania środków od sponsorów;
3) zakup podręczników uczniom objętych Rządowym programem pomocy uczniom - "Wyprawka szkolna";
4) pomoc finansową w postaci stypendiów otrzymują uczniowie, których rodzice uzyskują najniższe dochody (regulują to odrębne przepisy gminne).
6. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w danym etapie szkoły, szczególnie w klasach I-III szkoły podstawowej.

§ 5.
Sposób wykonywania zadań szkoły
1. Cele dydaktyczne związane z wyposażeniem uczniów w wiedzę realizuje się na wszystkich zajęciach przedmiotowych, a także na kołach przedmiotowych przez nauczycieli specjalistów z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania.
2. Umiejętności kształtuje się na lekcjach w szkole i poza nią na zajęciach pozalekcyjnych,  z wykorzystaniem pracowni, biblioteki i nowoczesnego sprzętu oraz metod aktywizujących.
3. Cele związane z wychowaniem realizuje się na wszystkich organizowanych przez szkołę zajęciach przez nauczycieli, wychowawców, nauczycieli biblioteki szkolnej oraz świetlicy, a także pracowników administracyjnych i obsługowych, we  współpracy z rodzicami.
4. Cele opiekuńcze realizuje się w czasie pobytu uczniów w szkole i na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkolę z pełną odpowiedzialnością za bezpieczeństwo i ochronę zdrowia dzieci.



ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY 
§ 6.

Organami szkoły podstawowej są:
1. Dyrektor szkoły
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodziców
4. Samorząd Uczniowski

                                                       § 7.
Kompetencje  organów szkoły:
Dyrektor
1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i     opiekuńczą.
2. Sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowanków.
3. Ustala szkolny plan nauczania, w którym określa dla poszczególnych klas wymiar godzin odpowiednio:
1) poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz zajęć z wychowawcą;
2) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;
3) dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli takie zajęcia są prowadzone;
4) zajęć religii lub etyki;
5) zajęć wychowania do życia w rodzinie.
4. Ustala w każdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora                                   z uwzględnieniem art. 42 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela.
5. Może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o przyznanie nie więcej niż 3 godziny tygodniowo dla każdego oddziału w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub na realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
6. Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców może wprowadzić dodatkowe zajęcia, dla których nie jest ustalona podstawa programowa.
7. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
8. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym, niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący.
9. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami.
10. Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły.
11. Dysponuje środkami finansowymi.
12. Opracowuje arkusz organizacyjny.
13. Organizuje i prowadzi ewaluację wewnętrzną we współpracy z nauczycielami.
14. Określa cel i przedmiot ewaluacji wewnętrznej.
15. Dba o powierzone mienie.
16.  Wydaje polecenia służbowe.
17.  Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
18. Realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy „Karta Nauczyciela”.
19.  Kontroluje spełnienie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
20.  Reprezentuje szkołę na zewnątrz.
21.  Współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.
22. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami.
23.  Przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów.
24.  Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.
25.  Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.
26.  Współpracuje z Warmińsko-Mazurskim Kuratorem Oświaty i organem prowadzącym.
Rada Pedagogiczna
1. Jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym RP jest zawsze dyrektor szkoły.
3. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 członków rady, którzy są zobowiązani do nieujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego. 
4. Posiedzenia RP mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, co najmniej 1/3 jej członów.
5. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,;
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu.
6. Kompetencje opiniodawcze RP:
1) opiniowanie programów z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
2) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotów, dla których nie jest ustalona podstawa programowa;
3) opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych;
4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły;
5) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;
6) opiniowanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
7. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwał R P, jeżeli stwierdzi, że są niezgodne z przepisami prawa. Dalszy tok postępowania reguluje art. 41 pkt. 3 Ustawy o Systemie Oświaty.
8. RP przygotowuje projekt statutu szkoły bądź projekt jego zmian oraz   zatwierdza go.
9. RP może występować z wnioskiem o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.
10. Organ prowadzący jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały RP.
Rada Rodziców
1. Stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów szkoły wybranych podczas tajnego głosowania, na początku każdego roku szkolnego,  przeprowadzonego we wszystkich oddziałach (po jednej osobie z każdego oddziału).
2. Kompetencje Rady Rodziców:                                                             
1) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organów prowadzącego i nadzorującego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;  
2) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki; 
3) opiniowanie Statutu Szkoły;
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
5) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym;
6) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych na rzecz szkoły, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą;
7) opiniowanie  pracy  nauczyciela, którego dorobek zawodowy jest oceniany w związku z awansem zawodowym, (powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela, nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania).
3. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi:
1) kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców;
2) organa Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwał;
4) zasady wydatkowania funduszy.

Samorząd Uczniowski
1. Tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów SU określa regulamin, który  nie może być sprzeczny ze statutem szkoły, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Opiniuje pracę ocenianych nauczycieli.
4. Reprezentuje interesy uczniów w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności.
5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do organizacji życia szkolnego;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu
6) prawo do uzasadnienia ocen przez nauczycieli.

§ 8.
Zasady współdziałania organów szkoły:
1. Organy szkoły współdziałają ze sobą, celem prawidłowej realizacji statutowych zadań szkoły i podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji z poszanowaniem zasady samorządności, systematyczności, jawności i podmiotowości.
2. Organy szkoły są zobowiązane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych i podejmowanych działań lub decyzji.
3. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odpowiedzialni są przewodniczący organów szkoły.


                                        § 9.
Zasady rozwiązywania konfliktów
1. W przypadku zaistnienia konfliktów z udziałem organów szkoły powołuje się komisję rozjemczą, w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu szkoły.
2. Ww. komisja podejmuje czynności mające na celu rozwiązanie zaistniałej sytuacji konfliktowej w terminie 14 dni. 
3. Komisja rozjemcza albo doprowadza do zakończenia konfliktu, bądź ogłasza swoją misję za zakończoną pomimo nie rozwiązania sporu.
4. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły zainteresowane strony mogą odwołać się w ciągu 10 dni do organu prowadzącego szkołę, organu nadzoru pedagogicznego, a uczniowie – do Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA 
I WYCHOWANIA
§ 10.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza: 
1) pierwsze półrocze  rozpoczyna się z dniem 1 września trwa do 31 stycznia;
2) drugie półrocze rozpoczyna się z dniem 1 lutego, a kończy się w czerwcu zgodnie z rozporządzeniem o organizacji roku szkolnego.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
                                                     
                                                    § 11.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły podstawowej zatwierdza organ prowadzący do 30 maja danego roku.
§ 12.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale w zasadzie nie powinna być większa niż 30. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego. 
2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24uczniów, a z informatyki grupa nie powinna liczyć więcej osób niż liczba stanowisk w pracowni komputerowej (ale nie więcej niż 24uczniów).
3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej prowadzone są w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych liczących od 12 do 26 uczniów.
1) dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego;
2) zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.
   § 13.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel. 

§ 14.
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze.
2. Zajęcia w szkole prowadzone są: 
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. 
2) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłużej niż godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 15.
1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik i następnie przedstawia swoje propozycje radzie pedagogicznej. 
2. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców podejmuje uchwałę, w której ustala szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników, obowiązujący w nowym roku szkolnym.
3. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.
4. Dyrektor szkoły do 15 czerwca każdego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników (wcześniej zatwierdzonym przez radę pedagogiczną i zaopiniowanym przez radę rodziców). Informacje przekazywane  są  na zebraniach z rodzicami, na spotkaniach z uczniami (godziny wychowawcze), wywieszane na gazetkach szkolnych oraz udostępnione księgarni miejskiej.  
5. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne (cykl edukacyjny). W tym czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez radę pedagogiczną, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, wyłącznie z początkiem roku szkolnego. 
6. Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu każdego roku szkolnego organizuje na terenie szkoły kiermasz używanych podręczników.  

§ 16.
Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych lub między – oddziałowych.
§ 17.
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku w stołówce mieszczącej się przy świetlicy szkolnej.
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala intendent w porozumieniu z dyrektorem.
                                                  § 18.
Obowiązek szkolny
1. Obowiązek uczęszczania do szkoły podstawowej rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w którym dziecko kończy 6 lat (wchodzi w życie z dniem 01.09.2014):
1) przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Do  oddziału  przedszkolnego przyjmowane są wszystkie dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, które w danym roku kalendarzowym kończą 5 lat:
1) przyjmowane są również dzieci w wieku 7 lat, którym w oparciu o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgodą rodziców odroczono  obowiązek szkolny;
2) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym dziecko kończy 8 lat.
3) rodzice dziecka, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat zobowiązani są do dopełnienia  czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej;
4) termin zapisów do oddziału przedszkolnego wyznacza dyrektor szkoły w formie ogłoszenia;
5)  w przypadku podjęcia przez rodziców decyzji o zapisie dziecka do innego oddziału przedszkolnego, rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym zamiarze dyrektora szkoły z odpowiednim wyprzedzeniem;
6) na prośbę  rodziców do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci w wieku 6 lat zamieszkałe poza obwodem szkoły,  jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły;
7) decyzję o przyjęciu do oddziału przedszkolnego dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły podejmuje dyrektor szkoły.
3. Decyzję o przyjęciu dziecka sześcioletniego do klasy pierwszej  podejmuje dyrektor na wniosek rodziców (jeżeli dziecko objęte było rocznym przygotowaniem przedszkolnym), dla dzieci nie objętych wychowaniem przedszkolnym konieczna jest pozytywna opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej.
4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
6. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w którym obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.
7. Uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani społecznie i zagrożeni niedostosowaniem społecznym mogą kontynuować naukę w szkole do 18 roku życia.
8. Uczniowie, którzy ukończyli kl. VI, kontynuują naukę w gimnazjum.

§ 19.
Baza lokalowa
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:
1) 7 sal dydaktycznych, które umożliwiają naukę na jedną zmianę;
2) boisko sportowe;
3) bibliotekę;
4) świetlico – stołówkę;
5) szatnię;
6) archiwum; 
7) sekretariat;
8) gabinet dyrektora;
9) pokój nauczycielski;
10) kuchnia.
§ 20.
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć. 
3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;
2) korzystanie z księgozbioru w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę;
3) prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni.
4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:
1) kształcąco – wychowawczą poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;
c) kształcenie kultury czytelniczej;
d) wdrażanie do poszanowania książki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2)  opiekuńczo – wychowawczą poprzez:
a) współdziałanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic  intelektualnych;
c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom mających trudności w nauce;
3)  kulturalno – rekreacyjną poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.
5. Zakres obowiązków nauczyciela – bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki;
b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;
c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające ocenę czytelnictwa;
d) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami;
b) udostępnianie zbiorów;
c) udzielanie informacji bibliotecznej;
d) rozmowy z czytelnikami o książkach;
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
f) udostępnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiałów;
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza  czytelnictwa;
h) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa;
i) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych;
j) dostosowanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;
3) praca organizacyjna:
a)  gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z 
      obowiązującymi przepisami;
  b) opracowanie biblioteczne zbiorów;
c)  selekcja zbiorów i ich konserwacja;
d)  wydzielanie księgozbioru podręcznego;
e)  prowadzenie katalogu alfabetycznego;
f)  udostępnianie zbiorów;
4) współpraca z rodzicami i instytucjami:
a)  w miarę możliwości nauczyciel – bibliotekarz współpracuje z 
                rodzicami uczniów;
b)  z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami 
                kulturalnymi.
6. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).
7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:
1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie;
2) zapewnia środki finansowe;
3) zarządza skontrum zbiorów.
                                        
                                         § 21.
Świetlica szkolna
1. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich dzieci z klas 0 – VI, które przebywają w szkole ze względu na organizację dojazdu do i ze szkoły oraz uczniowie, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w czasie wolnym od zajęć szkolnych i inni uczniowie za zgodą nauczyciela  świetlicy.
2. Udział w zajęciach świetlicowych uczniów dojeżdżających jest obowiązkowy.
3. Czas pracy świetlicy określony jest tygodniowym planem lekcji oraz uzależniony jest od organizacji dowożenia uczniów.
4. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo – opiekuńczej.
5. Do podstawowych zadań świetlicy należy:
1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajęciach lekcyjnych; 
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
5) współpraca z wychowawcami klas w zakresie zadań opiekuńczych  i wychowawczych szkoły wynikających z jej programu wychowawczego oraz rocznych planów pracy;
6) pomoc w organizowaniu dojazdu uczniów do szkoły;
7) zapewnienie możliwości spożycia posiłków;
8)  kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;
9) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności.
6. Nadzór pedagogiczny nad pracą w świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.
7. Nauczyciel świetlicy składa semestralne sprawozdania ze swojej działalności.
8. Dokumentacja świetlicy:
1) roczny plan pracy z tygodniowym rozkładem zajęć;
2) dzienniki zajęć;
3) regulamin świetlicy.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY 
§ 22.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.
2. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do natychmiastowego reagowania na zachowanie uczniów mogące stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia oraz informować o tym nauczycieli, dyrektora.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.
4. W szkole podstawowej tworzy się następujące stanowiska obsługi:
1) referent;
2) sprzątaczka;
3) konserwator;
4) palacz CO (pracownik sezonowy).
5. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.
6. Obsługę finansowo – kadrową zapewnia organ prowadzący.
                                                   § 23.
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel pracuje w zespole przeprowadzającym  ewaluację wewnętrzną, której wyniki  przedstawia w raporcie i wykorzystuje  do doskonalenia jakości pracy szkoły.
3. [bookmark: _GoBack]Nauczyciel prowadzi dokumentację (dzienniki zajęć, arkusze ocen). Plany pracy mogą być załączone do dzienników zajęć. 
4. Nauczyciel powinien:
1) kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
2) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy;
3) przestrzegać przepisów statutowych;
4) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
5) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów;
6) podczas zajęć gimnastycznych korzystać tylko ze sprawnego sprzętu i urządzeń posiadających atest;
7) na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów;
8) pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
10) dbać o poprawność językową ucznia;
11) stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;
12) poznawać warunki życia, stan zdrowia i osobowość ucznia;
13) systematycznie kontaktować się z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w sprawach dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;
14) prowadzić prawidłowo dokumentację pedagogiczną;
15) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne;
16) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;
17) wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,\;
18) aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
19) dwa razy w roku sporządzać ze swojej pracy sprawozdanie, w którym ujmuje efekty i skuteczność pracy;
20) stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
21) wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.
§ 24.
Zespoły nauczycieli
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.
2. Pracą zespołu kieruje wychowawca danej klasy.
3. Do zadań zespołu między innymi należy:
1) wybór zestawów programów nauczania dla danego oddziału z uwzględnieniem możliwości rozwoju uczniów oraz jego modyfikowania w miarę potrzeb;
2) zapoznanie się z trudnościami dydaktyczno –wychowawczymi uczniów oraz ich zespołowe rozwiązywanie;
3) współpraca w celu ułatwienia uczniom osiągnięcia sukcesu;
4) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów;
5) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;
6) organizacja i udział w szkolnych i międzyszkolnych konkursach wiedzy.

§ 25.
Wychowawca klasy
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w szkole.
3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej klasy, oddziału do chwili ukończenia przez ucznia tej szkoły, chyba że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną próbę o zmianę.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 winien:
1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;
2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program  wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwijania problemów wychowawczych;
5) współpracować z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Nidzicy;
6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się; 
9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;
10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia;
11) powiadamiać ucznia i jego rodziców w formie pisemnej o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego;
12) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;
13) uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami.
6. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).
7. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Nidzicy.
§ 26.
Pedagog szkolny
1. W szkole zatrudniony jest pedagog. 
2. Do zadań pedagoga należy: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia;
2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
3) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;
4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;
5) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej zarówno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczeń takiej pomocy potrzebuje, a nie jest objęty opieką Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustaleń dyrektora w zakresie form, sposobu i ilości godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego i Profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców 
i wychowawców;
8) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
9) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad   w zakresie wychowania;
10) koordynowanie pracy Zespołów  d.s.  Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie  z postanowieniami dyrektora szkoły;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 27.
Logopeda
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadań logopedy należy:
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniów, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej uczniom z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;
7) udział w opracowywaniu Programów Profilaktyki i Programu Wychowawczego;
8) przewodniczenie Zespołom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami dyrektora szkoły;
9) realizacja zadań przypisanych Zespołom;
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ VI
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 28.
Prawa ucznia
1. Uczeń szkoły ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;
2) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania;
3) jawności ocen bieżących, okresowych i rocznych;
4) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
5) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
7) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;
8) wolności od przemocy fizycznej i psychicznej;
9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;
10) korzystanie z pomocy doraźnej;
11) bezpiecznych warunków pobytu w szkole;
12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów szkolnych;
14) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.



§ 29.
Obowiązki ucznia
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a            zwłaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły;
2) przygotowywać się do wszystkich zajęć oraz podczas nich właściwie zachowywać się;
3) dbać o honor i tradycję szkoły;
4) szanować symbole narodowe i szkolne oraz religijne – własne i cudze;
5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, naprawiać wyrządzone szkody materialne;
6) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły; Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;
7) przestrzegać zasad kultury współżycia w grupie;
8) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły,  ludziom starszym i rówieśnikom poprzez społecznie akceptowane formy;
9) kulturalnie i życzliwie zachowywać się na terenie szkoły i poza nią;
10) dbać o schludny wygląd, higienę osobistą i zdrowie unikając zagrożeń uzależnieniami;
11) zmieniać obuwie po wejściu do szkoły;
12) nosić w czasie świąt i uroczystości szkolnych strój galowy w kolorach: bluzka/koszula – biała, spódnica/spodnie – czarna, granatowa;
13) mieć wyłączony podczas lekcji telefon komórkowy, a w czasie przerwy może z niego korzystać tylko w wyjątkowych sytuacjach za zgodą nauczyciela;
14) nie używać na terenie szkoły sprzętu elektronicznego typu MP 3;
15) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności;
16) dostarczyć pisemne usprawiedliwienie nieobecności w szkole na pierwszą lekcję z wychowawcą po powrocie do szkoły;
17) nieobecności są usprawiedliwiane na podstawie zwolnień lekarskich lub zwolnień podpisanych przez rodziców (prawnych opiekunów;
18) tylko w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie może być przedłożone wychowawcy do tygodnia po nieobecności. Po tym terminie nieobecności nie będą usprawiedliwiane. 

§ 30.
Nagrody i wyróżnienia
1. Uczeń szkoły podstawowej może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) wysokie wyniki w nauce – co najmniej średnia ocen 4,75 i ocena bardzo dobra z zachowania;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia sportowe i inne;
4) wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym;
5) dzielność i odwagę;
6) prace społeczne na rzecz szkoły i środowiska;
7) godne reprezentowanie szkoły: udział w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;
8) udział w konkursach szkolnych.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
1) świadectwo z wyróżnieniem dla uczniów klas IV-VI,  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskają średnią ocen co najmniej  4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania;
2) ustna lub pisemna pochwała wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich;
3) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;
4) dyplom, list gratulacyjny dla rodziców;
5) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów;
6) nagrody rzeczowe;
7) inne ustalone przez radę pedagogiczną.
4. Nagrody finansowe są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.


§ 31.
Konsekwencje
1. Uczniowie za naruszanie prawa szkolnego, m.in.:
1) nienoszenie stroju galowego   podczas świąt i uroczystości;
2) niezmienianie obuwia;         
3) używanie sprzętu elektronicznego (telefony komórkowe, MP 3),   
                   mogą ponosić konsekwencje.
2. Ustala się następujące rodzaje konsekwencji, które mają wpływ na obniżenie oceny z zachowania: 
1) upomnienie wychowawcy lub dyrektora wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej;
3) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;
4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) przeniesienie ucznia (dyrektor szkoły występuje z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły);
3. Od każdej wymienionej konsekwencji uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 7 dni.
4. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor w porozumieniu z Kuratorium Oświaty w Olsztynie  może przenieść ucznia do innej szkoły, gdy ten popełnia czyny niżej wymienione:
1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza się kradzieży;
3) wchodzi w kolizję z prawem;
4) demoralizuje innych uczniów;
5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły.
5. Tryb odwoławczy od konsekwencji:
1) od nałożonej konsekwencji (w terminie 7 dni) uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą złożyć odwołanie do dyrektora szkoły;
2) dyrektor szkoły powołuje 3 – osobową komisję z jej przewodniczącym do rozpatrzenia wniosku;
3) komisja może  utrzymać dotychczasową karę lub ją cofnąć, bądź zawiesić w terminie 7 dni;
4) dyrektor poinformowany przez przewodniczącego komisji o wynikach prac utrzymuje w mocy decyzję o nałożeniu kary, bądź jej zawieszeniu lub cofnięciu;
5) wykonanie konsekwencji może zostać zawieszone na czas próby do pół roku, jeżeli uczeń pozyska poręczenie samorządu klasy lub samorządu szkolnego, RP, RR;
6) szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o zastosowaniu wobec niego kary;
7) strony konfliktu mają prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego szkołę i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

ROZDZIAŁ VII
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Wewnątrzszkolny System Oceniania jest zbiorem zasad służących ocenianiu uczniów. 
§ 32.
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  ocen rocznych (śródrocznych) z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.


System oceniania w kl. I – III
(edukacja wczesnoszkolna)

§ 33.
1. W klasach I, II, III obowiązuje ocena opisowa, której podstawą jest systematyczna obserwacja prowadzona przez nauczyciela umożliwiająca diagnozowanie osiągnięć rozwojowych dzieci. Ocena opisowa sporządzona przez nauczyciela odzwierciedla aktualny stan wiedzy i umiejętności dziecka, czynione postępy, zaangażowanie i włożony wysiłek.   Nauczyciel stosuje ocenę opisową, śródroczną i roczną. 
2. Oceniający bierze pod uwagę:
1) zachowanie ucznia; 
2) postępy edukacyjne.
3. Nauczyciel może oceniać ucznia:
1) werbalnie;
2) poprzez gest i mimikę;
3) poprzez znaczki – symbole;
4) poprzez przyznanie punktów.
4. Z religii i języka angielskiego uczniowie są oceniani wg zasad oceniania opracowanych przez nauczycieli tych przedmiotów.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie oceny opisowej. 
6. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoły podstawowej na wniosek  wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
7. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

System oceniania w kl. IV– VI
§ 34.
1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 
2) sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć.
2. Wymagania edukacyjne określane są wspólnie przez nauczycieli tego samego przedmiotu, bądź bloku przedmiotów na danym poziomie nauczania. Wymagania edukacyjne mogą być modyfikowane , ale zmiany obowiązywać mogą od nowego roku szkolnego. Wymagania edukacyjne stanowią odrębny dokument.
3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
§ 35.
1. Nauczyciel zobowiązany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia ze specyficznymi trudnościami w uczeniu lub deficytami rozwojowymi, które uniemożliwiają mu opanowanie materiału programowego. Należy uwzględnić trudności ucznia w nabywaniu umiejętności i wykorzystania ich, wynikające z trudności rozumienia lub używania mowy w formie wypowiedzi ustnej bądź pisemnej, a związane z zaburzeniami słuchu, logicznego myślenia, mowy, czytania, techniki pisania, stosowania poprawnej pisowni lub liczenia. W tym celu nauczyciel powinien:
1) ocenę z dyktand uzasadnić oceną opisową: wskazując popełnione błędy, dokonać ich analizy oraz podać tygodniowe zestawy ćwiczeń eliminujące popełnione błędy ortograficzne;
2) prace pisemne i wypracowania oceniać przede wszystkim ze względu na treść, słowotwórstwo i kompozycję;
3) objąć dziecko terapią pedagogiczną usprawniającą zaburzone funkcje;
4)  przy odpytywaniu zadawać pytania pomocnicze;
5) nie odpytywać na oceny z materiału bezpośrednio przerobionego na lekcji;
6) dostosować tempo nauczania do tempa pracy dziecka, pozostawić mu więcej czasu na wypowiedzi pisemne.
2. Ustalając ocenę z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany w realizację zadań wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 36.
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne roczne (śródroczne) począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący – 6 (cel.)
2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb.)
3) stopień dobry – 4 (db.) 
4) stopień dostateczny – 3 (dst.) 
5) stopień dopuszczający – 2 (dop.) 
6) stopień niedostateczny – 1 (ndst.)
§ 37.
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w Statucie Szkoły oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikowanie podsumowujące śródroczne i roczne oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych (lub zaliczeń) przeprowadza się dwa razy w roku szkolnym, tj. każdego roku szkolnego w styczniu (klasyfikacja śródroczna) i w czerwcu (klasyfikacja roczna).
3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danej klasie.
4. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed radą klasyfikacyjną w formie ustnej na godzinach lekcyjnych oraz na spotkaniach indywidualnych z rodzicami.
5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej (śródrocznej)stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie, należy stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez zajęcia wyrównawcze, konsultacje z nauczycielem przedmiotu.
6. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie ucznia.
7. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
9. O przewidywanych ocenach niedostatecznych należy poinformować ucznia i jego rodziców (w formie pisemnej) na miesiąc przed radą pedagogiczną klasyfikacyjną.
10. Każde półrocze podlega tym samym kryteriom ocen tj. celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny. 
11. Oceny z poszczególnych przedmiotów określają kryteria opracowane przez nauczycieli przedmiotów, które są zgodne z kryteriami ponadprzedmiotowymi.
12. Oceny z poszczególnych przedmiotów notowane są w dokumentacji przez nauczyciela tj. dziennik lekcyjny, arkusze ocen.
13. Oceny cząstkowe notowane w dokumentacji są w formie cyfry zgodnie z symboliką roczną.
14. Oceny podsumowujące pracę roczną zapisywane są w pełnym brzmieniu. 

§ 38.
Kryteria ocen
Ocena celująca
1. Uczeń udoskonala swój warsztat pracy, dąży do uzyskiwania coraz wyższych umiejętności.
2. Potrafi publicznie wyrażać swoje poglądy, korzystając z rozmaitych technik komunikacyjnych.
3. W pracy zespołu potrafi zastąpić w każdej roli, łącznie z rolą lidera.
4. W sposób twórczy, pomysłowy, niekonwencjonalny rozwiązuje przedstawione problemy.
5. Świadomie korzysta z dostępnych środków informacyjnych (Internet, encyklopedia, media, prasa).
6. Reprezentował szkołę w konkursach przedmiotowych.
Ocena bardzo dobra
1. Uczeń korzysta z dobrze zorganizowanego warsztatu pracy. Potrafi krytycznie ocenić efekty pracy, dąży do uzyskiwania coraz większych umiejętności.
2. Swobodnie, spójnie, logicznie i płynnie wypowiada się, potrafi skutecznie bronić poglądów, używając rzeczowych argumentów.
3. Umie kierować pracą zespołu, potrafi ocenić efekty pracy zespołu , dba o budowanie więzi międzyludzkich.
4. Stosuje wiadomości i umiejętności w sytuacjach problemowych.
5. Samodzielnie podejmuje decyzje co do możliwości i sposobów zdobycia informacji i dokonuje umiejętnej ich selekcji.


Ocena dobra
1. Uczeń planuje, organizuje własny warsztat pracy i podejmuje próbę oceny.
2. Radzi sobie w różnych sytuacjach komunikacyjnych, dostosowuje swoje wypowiedzi ustne i pisemne do odbiorcy intencji.
3. Współuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczących pracy grupy, wywiera wpływ na kierowanie pracą.
4. Próbuje stosować wiadomości i umiejętności w nowych sytuacjach.
5. Próbuje korzystać z najnowszych technologii informacyjnych oraz samodzielnie dochodzi do wszelkich źródeł informacji i porządkować je.

Ocena dostateczna
1. Uczeń podejmuje samodzielne próby planowania i organizowania pracy.
2. Próbuje wypowiadać własne poglądy i liczy się z poglądami innych.
3. Samodzielnie wykonuje powierzone zadania, próbuje wpłynąć na decyzję grupy.
4. Potrafi stosować wiedzę i umiejętności w typowych sytuacjach.
5. Samodzielnie posługuje się encyklopedią, słownikami, w pewnym zakresie korzysta z dostępnych mu źródeł wiedzy.
Ocena dopuszczająca
1. Uczeń korzysta z porad nauczyciela przy planowaniu i organizowaniu pracy.
2. Uczeń dostrzega różnorodność poglądów dotyczących tego samego problemu, prostym językiem skutecznie komunikuje się w różnych sytuacjach.
3. Uczeń uczestniczy w pracy zespołu, przestrzega obowiązujących norm, przy pomocy wykonuje powierzone mu zadania.
4. Uczeń przy pomocy radzi sobie w sytuacjach typowych.
5. Uczeń potrafi znaleźć informacje we wskazanych podstawowych źródłach.
6. Ma braki w wiadomościach i umiejętnościach objętych podstawą programową, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki.

Ocena niedostateczna
1. Brak samodzielności.
2. Nie rozwiązuje zadań o niewielkim stopniu trudności.
3. Nie uczestniczy w pracy zespołu.
4. Nie potrafi wykorzystać przekazanej wiedzy.
5. Samodzielnie nie potrafi znaleźć źródeł informacji.
6. Nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy.
W oparciu o wyżej opisane kryteria nauczyciele przedmiotów opracują własne kryteria oceniania.
§ 39.
Podstawowe wymagania 
stawiane uczniom w celu zaliczenia 
treści programowych
1. Wymagania obowiązkowe główne:
1) odpowiedź ustna w czasie lekcji;
2) praca klasowa zapowiadana przez nauczyciela;
3) sprawdziany tematyczne;
4) kartkówki nie przekraczające 15 minut;
5) prace domowe;
6) prace na lekcji.
2. Wymagania obowiązkowe formalne:
1) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
2) odrabianie prac domowych;
3) terminowe czytanie lektur;
4) przynoszenie przyrządów i przyborów;
5) zachowanie porządku na stanowisku pracy;
6) przestrzeganie zasad B.H.P. 
3. Wymagania nieobowiązkowe (dodatkowe):
1) prace wykraczające poza program nauczania.
4. Prace samodzielne wykonane z inicjatywy ucznia na bazie posiadanej wiedzy i umiejętności nabytych w toku wcześniejszej nauki.

                                             


§ 40.
Pisemne formy sprawdzania wiedzy uczniów
1. Praca klasowa – praca pisemna końcowa – omawianie obszernego działu:
1) zapowiedziana przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym uprzedzeniem i wpisana do dziennika;
2) w jednym tygodniu mogą odbyć się tylko dwie prace klasowe;
3) nie dopuszcza się dwóch prac klasowych jednego dnia.
2. Sprawdzian pisemny – obejmuje wiedzę ucznia z jednego zagadnienia (tematu) bądź kilku lekcji wskazanych przez nauczyciela:
1) zapowiedziany z jednodniowym wyprzedzeniem i zawsze wpisany do dziennika;
2) w jednym tygodniu mogą się odbyć najwyżej dwa sprawdziany;
3) dopuszczalne są dwa sprawdziany jednego dnia. 
3. Kartkówka – obejmuje materiał maksymalnie z trzech ostatnich lekcji:
1) praca niezapowiedziana, nie musi być wpisana do dziennika;
2) równoznaczna z odpytaniem ucznia z bieżącego materiału.
4. W jednym tygodniu mogą odbyć się tylko trzy prace pisemne, które nauczyciel zapowiedział i wpisał ich termin do dziennika.
5. Analizę wyników oraz warunki umożliwiające podwyższenie ocen uzyskanych z pisemnych prac kontrolnych nauczyciel przedstawia uczniom w możliwie najkrótszym czasie, nie później jednak niż dwa tygodnie od napisania pracy kontrolnej.
6. Oceny z pisemnych prac kontrolnych oprócz symbolu zgodnego z przyjętą skalą ocen, mogą być uzupełniane są również opisem uzasadniającym ustaloną ocenę.
7. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do końca września kolejnego roku szkolnego.
8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice – prawni opiekunowie otrzymują do wglądu w czasie wywiadówek, indywidualnych spotkań z nauczycielem. Uczeń uzyskuje wgląd do prac kontrolnych w trakcie zajęć dydaktycznych (np. w trakcie poprawy). 
9. Skala ocen:
od 100 – 98 % - celujący
od 97 – 90 % - bardzo dobry
od 89 – 75 % - dobry
od 74 – 51 % - dostateczny
od 50 –31 % - dopuszczający
od 30 – 0 % - niedostateczny
§ 41.
Zasady i kryteria nagradzania uczniów wyróżniających się
1. Począwszy od klasy IV uczeń szkoły, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo  z wyróżnieniem.
2. Uczeń klas IV – VI może otrzymać wyróżnienie – pisemne gratulacje dyrektora szkoły, jeżeli w wyniku śródrocznej klasyfikacji uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.
3. Uczeń klas IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej  4,5 oraz bardzo dobre zachowanie może otrzymać nagrodę książkową.
4. Uczeń klas I – VI może otrzymać nagrodę książkową za 100 % frekwencję.
§ 42.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
2. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnego opiekuna) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
4. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
1) dyrektor szkoły – przewodniczący;
2) nauczyciele przedmiotów – egzaminatorzy.
5. Bez prawa do głosu mogą uczestniczyć:
1) na wniosek rodziców – przedstawiciel Rady Rodziców,;
2) na wniosek egzaminatora: doradca metodyczny;
3) wychowawca klasy. 
6. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka – ma formę ćwiczeń praktycznych.
7. Dziecku składającemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Uczeń nie klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotów ma prawo złożyć podanie o egzamin klasyfikacyjny w terminie 2 dni od daty posiedzenia Rady Pedagogicznej.
10.  O dopuszczeniu ucznia nie klasyfikowanego do egzaminu klasyfikacyjnego decyduje Rada Pedagogiczna w głosowaniu jawnym większością głosów po wyrażeniu zgody przez wszystkich nauczycieli przedmiotów, z których jest nie klasyfikowany.
11.  Egzaminy klasyfikacyjne (śródroczne, roczne) powinny zakończyć się nie później niż w dniu poprzedzającym podsumowujące posiedzenie Rady Pedagogicznej. 
12.  Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.
13.  Egzamin klasyfikacyjny składa się z części ustnej i pisemnej,  z których wystawione oceny są podstawą do klasyfikacji śródrocznej lub końcowej.
14.  Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator, w porozumieniu z przewodniczącym komisji, ustala stopień. 
15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
1) skład komisji egzaminacyjnej;
2) termin egzaminu;
3) pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne;
4) ustaloną (śródroczną, roczną) ocenę klasyfikacyjną lub    zaliczenie klasyfikacyjne z określonych zajęć edukacyjnych.
16. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia lub informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
17. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę przeprowadzonego egzaminu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
18. Od oceny ustalonej przez komisję odwołanie nie przysługuje.





                                                     § 43.
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (śródrocznej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informatycznej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.
7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem p. 8.
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.


§ 44.
Egzamin sprawdzający klasy VI

1. Zasady:
1) W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej komisją okręgową, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „sprawdzianem”.
2) Sprawdzian w klasie szóstej szkoły podstawowej przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej „Komisją Centralną”,
3) Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.
2. Sposób:
1) Komisja okręgowa opracowuje informator zawierający szczegółowy opis wymagań, kryteria oceniania i formy przeprowadzania sprawdzianu.
2) Komisja okręgowa przygotowuje arkusze odpowiednio sprawdzone.
3) Sprawdziany organizuje zespół egzaminacyjny powołany przez dyrektora komisji okręgowej.
4) Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki.
5) Opinię, o której mowa wyżej rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przekładają dyrektorowi szkoły, w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzony sprawdzian.
6) Uczniowie chorzy lub niepełnosprawni czasowo na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na stan zdrowia.
7) Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, albo przerwał sprawdzian przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.
8) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu w dodatkowym terminie albo przerwał sprawdzian przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.
9) Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku.
10) Uczeń może, w terminie dwóch dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie siedmiu dni – rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.
11) Wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.
12) Wyniki sprawdzianu okręgowa komisja przesyła do szkoły nie później niż na 10 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku uczniów przystępujących do sprawdzianu w drugim terminie – do 31 sierpnia danego roku. 




§ 45.
Tryb odwoławczy od oceny rocznej
1. Uczeń ma prawo odwołania się do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty od wystawionej przez nauczyciela oceny rocznej, gdy jest ona jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców (opiekunów prawnych) zaniżona. Decyzję o zasadności odwołania podejmuje dyrektor szkoły.
2. Egzamin przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) w tygodniu poprzedzającym zatwierdzenie wyników klasyfikacji. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoły.
3. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem takich zajęć jak muzyka, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Skład komisji ustala dyrektor szkoły.
4. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia o który ubiega się uczeń.
5. Ocena uzyskana z egzaminu jest oceną ostateczną – od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu odwołanie nie przysługuje.
6. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
7. Z przeprowadzonych egzaminów sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, praktyczne zadania) egzaminacyjne i wyniki egzaminu. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 46.
Ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli postaw społeczno-etycznych uczniów w stosunku do wymagań wychowawczych wynikających z programu wychowania szkoły.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o jakości jego postawy etyczno – społecznej;
2) motywowanie do pracy nad kształtowaniem osobowości godnej młodego Europejczyka XXI wieku;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o trudnościach lub postępach wychowawczych;
4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę zajęć edukacyjnych.
4. Jeżeli uczeń dwukrotnie otrzyma ocenę naganną z zachowania na koniec roku szkolnego, rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do następnej klasy, a w przypadku ucznia klasy szóstej – o nieukończeniu szkoły.
5. Jeżeli uczeń trzy razy otrzyma  na koniec roku szkolnego naganną ocenę z zachowania, to nie otrzymuje promocji do następnej klasy lub nie kończy szkoły, jeżeli jest uczniem klasy szóstej. 
6. Na ocenę z zachowania ma wpływ:
1) postawa ucznia oraz jego zaangażowanie wobec obowiązków i wymagań edukacyjnych a w tym:
a)   punktualne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne;
b)   systematyczne uczestnictwo w zajęciach;
c)   aktywna postawa w realizacji zajęć;
d)   udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, imprezach sportowych i artystycznych,
2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych a w tym:
a) kulturalne zachowanie się w stosunku do koleżanek i kolegów,   pracowników szkoły zgodnie z ogólnie przyjętymi normami;
b) posiadanie zmiennego obuwia oraz schludny sposób ubierania się;
c) poszanowanie mienia szkolnego, reagowanie na przejawy niszczenia go;
d) nie stosowanie używek (papierosy, alkohol, narkotyki);
e) stosunek do cudzej własności (kradzieże, wyłudzenie);
3) funkcjonowanie ucznia w środowisku klasowym, ogólnoszkolnym oraz lokalnym:
a) zaangażowanie ucznia w pracę samorządu klasowego, szkolnego;
b) pomoc uczniom posiadającym trudności w sprostaniu wymaganiom edukacyjnym;
c) systematyczna opieka nad uczniami młodszymi, potrzebującymi pomocy;
d) dyżury klasowe i szkolne;
e) dbanie o estetykę i wystrój klasy.
7. Ocenę zachowania w klasach 4 - 6 ustala się według następującej skali:
1) Wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi ustalonymi przez wychowawcę klasy.

§ 47.
Tryb i zasady ustalania ocen zachowania
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach oceniania zachowania.
2. Ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących i zespołu klasowego.
3. Miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowiązany jest poinformować ucznia – ustnie, jego rodziców (prawnych opiekunów) – pisemnie o przewidywanej ocenie nagannej zachowania.
4. Do 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna, jeśli przestrzegano procedur. 

§ 48.
Ogólne kryteria ocen zachowania
Zachowanie wzorowe
1. Uczeń jest punktualny, wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione.
2. Dba o podręczniki, zeszyty, pomoce szkolne, dba o estetykę otoczenia, troszczy się o mienie szkolne.
3. Dba o kulturę słowa.
4. Swoim zachowaniem przynosi chlubę swojej szkole, również poza nią np. w kinie, teatrze, na koncercie, wycieczce, podwórku itp.
5. Nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz koledzy nie mają negatywnych uwag dotyczących zachowania się ucznia w szkole i poza nią.
6. Jego sposób bycia nie narusza godności własnej i godności innych.
7. Umiejętnie współdziała w zespole, jest koleżeński, prawdomówny, uczciwy, tolerancyjny, wrażliwy na krzywdę, pomaga innym.
8. Dba o higienę osobista, nosi strój odpowiedni do sytuacji, zmienia obuwie w szkole.
9. Wzorowo wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę, klasę, organizacje uczniowskie, jest współorganizatorem imprez klasowych i szkolnych.
10. Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom.
Zachowanie bardzo dobre
1. Bez zarzutów spełnia swoje obowiązki, bardzo aktywny udział w lekcjach oraz rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez uczestnictwo w kołach zainteresowań na terenie szkoły.
2. Wyróżnia się sumiennością oraz dba o estetykę otoczenia, mienie społeczne, higienę osobistą.
3. Nie ulega nałogom.
4. Udziela pomocy innym.
5. Godnie reprezentuje szkołę.
6. Ma wszystkie godziny usprawiedliwione.
7. Nie spóźnia się na lekcje.
Zachowanie dobre
1. Spóźnienia i nieobecności ma usprawiedliwione.
2. Dba o kulturę słowa wobec każdego i w każdej sytuacji potrafi taktownie uczestniczyć w dyskusji.
3. Właściwie zachowuje się również poza szkołą, np. w kinie, teatrze, na koncercie, wycieczce, podwórku, itp.
4. Nauczyciele, inni pracownicy szkoły, koledzy nie mają negatywnych uwag dotyczących zachowania się ucznia w szkole i poza nią (jeżeli uczeń z powodzeniem stara się poprawić swoje zachowanie wychowawca może nie wyciągać konsekwencji).
5. Jego sposób bycia nie narusza godności własnej i godności innych.
6. Dba o higienę osobistą, nosi strój odpowiedni do sytuacji , zmienia obuwie w szkole.
7. Bardzo dobrze wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę, klasę, organizacje uczniowskie.
8. Wykazuje inicjatywę przy planowaniu i organizowaniu wszelkich imprez.
9. Umiejętnie współdziała z zespołem, jest koleżeński, prawdomówny, uczciwy.
10. Przestrzega zasad bezpieczeństwa.
11. Nie ulega nałogom.

Zachowanie poprawne
1. Spóźnienia i nieobecności są usprawiedliwione.
2. Dba o kulturę słowa.
3. Właściwie zachowuje się w szkole i poza nią.
4. Właściwie reaguje na uwagi nauczyciela, pracowników szkoły, kolegów.
5. Jego sposób bycia nie narusza godności własnej i innych.
6. Poprawnie wywiązuje się z zadań powierzonych przez, szkołę, klasę, organizacje uczniowskie.
7. Dba o higienę osobistą.
8. Stara się być koleżeński, nie kłamie.
9. Przestrzega zasad bezpieczeństwa.
10. Nie ulega nałogom.
Zachowanie nieodpowiednie
1. Ma nieusprawiedliwione nieobecności , nagminnie spóźnia się.
2. Nie dba o kulturę słowa, używa wulgarnych słów, jest agresywny.
3. Niewłaściwie zachowuje się w szkole i poza nią.
4. Niszczy mienie szkoły, nie szanuje otoczenia.
5. Ma liczne negatywne uwagi dotyczące zachowania na terenie szkoły i poza nią.
6. Lekceważy postanowienia zespołu klasowego.
7. Umyślnie, złośliwie, przeszkadza kolegom w realizacji ich zamierzeń.
8. Jest niekoleżeńska, kłamie, powoduje bójki i kłótnie.
9. Nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, ulega nałogom, popełnia przestępstwa. 
10. Swoim zachowaniem nie wykazuje chęci poprawy mimo zastosowanych wobec ucznia różnorodnych metod wychowawczych.
Zachowanie naganne
1. Wulgarnie zachowuje się wobec nauczycieli, uczniów lub innych pracowników szkoły.
2. Dopuszcza się kradzieży, pali papierosy, pije napoje alkoholowe lub używa środki odurzające.
3. Swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu innych uczniów.
4. Opuścił w semestrze więcej niż 20 pojedynczych lekcji bez usprawiedliwienia.
5. Świadomie i z premedytacją niszczy mienie społeczne i prywatne.
6. Nie przestrzega Regulaminu Uczniowskiego i Statutu Szkoły.
7. Swoim wyglądem razi poczucie estetyki.
§ 49.
Warunki i tryb odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić pisemnie zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Rodzice lub uczeń podają w podaniu, które zasady zostały naruszone. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole.
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 50.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 51.
Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 
§ 52.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. W szkole funkcjonuje dokument „Polityka rachunkowości”.
3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.
§ 53.
Regulaminy określające działalność organów szkoły nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
§ 54.
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne   (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 55.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoły jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.
3. Zmiany Statutu wymagają formy pisemnej – aneksu.
4. Postanowienia Statutu wymagają bieżącej aktualizacji – stosownie do zmian w obowiązujących przepisach.
5. Sprawy nie ujęte w niniejszym Statucie regulowane są obowiązującymi przepisami prawa. 
6. Postanowienia Statutu wchodzą w życie z dniem ogłoszenia w sposób zwyczajowo przyjęty. 
§ 56.
1. Z tekstem jednolitym Statutu oraz jego nowelizacją zapoznawani są:
1) rodzice w trakcie zebrań ogólnych, wywiadówek i spotkań indywidualnych z dyrekcją szkoły i członkami Rady Pedagogicznej,
2) uczniowie w trakcie zajęć szkolnych, lekcji wychowawczych i apeli szkolnych.


Tekst jednolity Statutu Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II
w Napiwodzie po naniesionych poprawkach wynikających ze zmianami
w prawie oświatowym został:
zatwierdzony przez:
Radę Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu 24. 09. 2012 r.
zaopiniowany przez:
Radę Rodziców w dniu 24. 09. 2012 r. r.
Samorząd Uczniowski w dniu 24. 09. 2012 r. 
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